
En Cotecna, nuestro deseo de ser el socio TIC esencial para nuestros clientes a través de la entrega de 
soluciones innovadoras, ágiles y eficientes, se basa en nuestro compromiso con nuestra gente, el planeta y las 
comunidades en las que operamos.

Este compromiso incorpora la sostenibilidad en todos los aspectos de nuestro negocio a través de la 
implementación de nuestro Marco de Sostenibilidad, que operamos en toda nuestra organización. El Marco 
establece nuestras políticas y gobernanza para la sostenibilidad, centradas en seis pilares:

 > Ética y Gobierno: nuestro compromiso con la integridad y las prácticas comerciales éticas, tal como se 
establece en nuestro Código de Cumplimiento y Ética Empresarial.

 > Salud y Seguridad: nuestro compromiso de proporcionar lugares de trabajo seguros para nuestra gente y 
aquellos que puedan verse afectados por nuestras actividades.

 > Trabajo justo: nuestro compromiso de empoderar y desarrollar talentos, promover la diversidad y la 
inclusión e implementar prácticas laborales justas.

 > Impacto ambiental: nuestro compromiso de tener un impacto positivo en el planeta, minimizando 
nuestra huella de carbono, gestionando los residuos y emisiones, y conservando la energía y el agua.

 > Proveedores: nuestro compromiso de exigir a nuestros proveedores y subcontratistas que adopten y 
cumplan nuestras metas de Sostenibilidad.

 > Comunidades: nuestro compromiso de involucrarnos y apoyar a nuestras comunidades locales en las 
áreas de salud, educación e inclusión.

La Sostenibilidad en Cotecna es supervisada por el Comité de Sostenibilidad que incluye a altos directivos de 
toda nuestra organización y está presidido por el CEO.

Utilizamos la evaluación y medición de riesgos para determinar las áreas de enfoque y establecer objetivos 
alineados con nuestras metas estratégicas. Luego, el progreso en relación con esos objetivos se mide 
continuamente a través de KPIs dedicados.

Todos los empleados y gerentes reciben capacitación sobre nuestro Marco de Sostenibilidad, y se fomenta 
activamente la participación de los empleados en el desarrollo continuo del Marco.

Como organización ágil y emprendedora, empoderamos a nuestros equipos en nuestra red internacional 
para identificar y participar directamente en iniciativas de sostenibilidad vinculadas a nuestros 6 pilares de 
sostenibilidad. Creemos que las iniciativas impulsadas localmente, respaldadas por nuestra estrategia y 
supervisión globales, crean las mejores oportunidades para permitirnos cumplir con nuestros compromisos 
de sostenibilidad y mejorar nuestro desempeño.

Para descubrir más sobre el Marco de Sostenibilidad de Cotecna, visite: www.cotecna.com/en/about/
sustainability.

Sébastien DANNAUD
Chief Executive Officer
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